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1.UVOD

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom i obrascima i sadrZzajem pedagoske dokumentacije i evidencije o

djeci u djecjem vrticu i na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N/N 10/97, 94/13,
107/07), Godisnje izvjesce o ostvarivanju Plana i programa rada Djecjeg vrtica ,,Zvjezdice* obuhvaca
sva zadana podruc¢ja GodiS$njeg plana i programa u pedagoskoj godini 2015./2016.

U protekloj pedagoskoj godini 2015./2016., glavni zadatak ustanove odnosio se na afirmiranje
humanizma i tolerancije oblikovanjem odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjecanju,
prihvacanju i medusobnom pruzanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih
prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih.

2. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ ,,Zvjezdice™ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja na adresi Ulica 1/16,
23222 Zemunik Donji.

U protekloj pedagoskoj godini realizirali smo poludnevni (petosatni) i cjelodnevni (desetosatni)
boravak djece u vrticu.

Program je realiziran u tri odgojne skupine.

U programu je sudjelovalo 58 djece, u petosatnom ( poludnevnom programu) sudjelovalo je

(31) trideset i jedno dijete, dok je cjelodnevni program pohadalo (27) dvadeset i sedmero djece.

U prvi razred osnovne Skole krenulo je (17) sedamnaest djece.

U skladu s potrebama roditelja radno vrijeme Vrtica je od 06.30 sati ujutro do 16.30 sati poslije
podne.

Odluka o duljini radnog vremena donesena je imaju¢i na umu promidzbu predskolskog odgoja i
potrebe roditelja.

Ove pedagoske godine pokazala se potreba za organiziranjem ljetnog dezurstva, koje je organizirano
od 01. srpnja do O1. kolovoza 2016., kada je vrti¢ zatvoren za polaznike programa, radi postavljanja
parketa u sobi dnevnog boravka .

U protekloj pedagoskoj godini sudjelovalo je 8 djelatnika, dvije odgojiteljice pripravnice, tri
odgojiteljice s polozenim stru¢nim ispitom, vi§a medicinska sestra, ravnatelj,pedagog i spremacica.

Radno vrijeme odgojitelja tijekom radnog tjedna (od ponedjeljka do petka) je 40 sati.
e odgojitelji su trideset sati tjedno provodili u neposrednom radu s djecom
e ostale poslove kao §to su planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno obrazovnog rada,
prikupljanja, izradivanja i odrzavanja sredstava za rad s djecom,vodenje dokumentacije o djeci
i radu te zadovoljavanje struc¢nih zahtjeva u organizaciji i unapredenju odgojno obrazovnog
procesa, suradnje s roditeljima, stru¢njacima i ostalim sudionicima u odgoju i naobrazbi djece
predskolske dobi izdvojili su 10 sati tjedno.

Bozié¢nu predstavu i zavr$nu svecanost uprili¢ili smo u kasnijim popodnevnim satima,kako bi nam se
mogao pridruziti $to veéi broj roditelja.



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvaliteta materijalnih uvjeta rada poboljsava se sve vise svake pedagoske godine.

Za to su zasluzni Osnivac djecjeg vrti¢a ,,Zvjezdice™ svojim redovnim uplatama, odgojitelji koji
nadopunjuju sobe dnevnog boravka izradenom didaktikom i djeca koja cuvaju svoje igracke.
Materijalnim uvjetima tijekom pedagoske godine takoder su pripomogli roditelji svojim redovitim
uplatama i donoSenjem igracki.

Materijalna sredina kojom su djeca okruZena je poticajna i kao takva omogucila je djeci
zadovoljavanje potrebe za igrom i druzenjem, zabavom, plesom, u¢enjem kroz istrazivanje,
samostalnost te aktivnu angaziranost svakog djeteta.

Djedji vrti¢ ,,Zvjezdice* iz podrucja materijalnih troskova realizirao je sljedece postavljene zadatke:

Nadopunjena je oprema za jaslicku skupinu

Nadopunjena je didakticka oprema za sve uzraste djece

Tijekom godine kontinuirano je nabavljana stru¢na literatura i Casopisi te je izvrSena godisnja
nabava potro$nog likovnog materijala , te je izvrSena nadopuna prema potrebi.
Nabavljena je zastitna odjeca i obuca za djelatnike

Zamijenjena je parket u sobi dnevnog boravka.

Obnovljena je i obojana postojeca oprema za igru koja se nalazi u dvoristu vrtica.
Zasadena je zivica uz ogradu ,posadeno je cvijece i drveée u dvorisStu vrti¢a
Provedena je dezinfekcija i deratizacija

Sitni inventar potreban za rad u uredu

Priliv iz proracunskih i ,,vlastitih“ sredstava kretao se u okviru plana tako da su racuni
redovito placani, redovito su isplac¢ivane place i uplaé¢ivani doprinosi.

Njegovano zeleno dvoriste Vrtica predstavlja poseban dozivljaj za djecu korisnike Vrti¢a iza
promatrace Vrti¢a kao cjeline. Djeca su se zajedno s odgojiteljicama svakodnevno brinula o
bilju i cvije¢u koje smo posadili u rano proljece.

Trudimo se ¢uvati sva materijalna dobra, §to nam u suradnji s djecom jako dobro uspijeva, mnogo nam
pomazu povremene donacije igracaka i neoblikovanog materijala koje dobijemo od roditelja.



4. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE

Skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece provodili smo primjereno i adekvatno,a sve u svrhu sto
boljeg i preventivnog djelovanja na sve ¢imbenike koji posredno ili neposredno utjecu na djec;ji
psihicki i fizic¢ki razvoj.

Opc¢e mjere odnose se na kvalitetno i pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih i fizioloskih
potreba djece: potrebe za odmorom, hranom, pi¢em, kretanjem, sigurnoscu i higijenom.

Specificne mjere obuhvacaju kontrolu kalendara cijepljenja, zdravstvene preglede, zdravstveni odgoj
djece i edukaciju djelatnika, protuepidemijske mjere i ostale preventivne mjere zastite djece.

Prilikom upisa provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima i djecom. Kroz razgovor se roditeljima
prenose informacije o vrti¢u te se dobivaju osnovni podaci o djetetu kako bi se olak$ao ulazak
djeteta/vrtic.

Na osnovu dobivenih podataka od roditelja (podataka o karakteristikama djeteta) formirane su
skupine.

Sva djeca prate se u periodu adaptacije od strane odgojitelja i struénog tima i kroz to vrijeme prisutna
je uska suradnja s roditeljima.

Realizirana je suradnja s viSom medicinskom sestrom:

- Odrzane su radionice na temu Higijena zubi i Zdrava prehrana.
Visa medicinska sestra sastavljala je jelovnik u suradnji s kuharicama, a putem oglasne ploce
roditelji imaju uvid u tjedni jelovnik.

- Uputila je roditelje osobito one nove na pravovremenu i pravilnu higijenu djeteta.

Primijetili smo da stalnim podsje¢anjem na istu tematiku podrzavamo sprecavanje Sirenja zaraze, a
roditelji rado prihvacaju savjete i u velikoj su mjeri savjesni u tom pogledu.

Prijavljuju simptome bolesti jo§ dok su njihova djeca na kuénoj njezi i imaju naviku konzultacije s
lije¢nicima, a potom i s nama.

IzvrSena su antropometrijska mjerenja u svim vrtickim skupinama, testove psihofizicke zrelosti djece
za upis u Skolu ( radni listi¢i, grafomotoricke vjezbe, lije¢nicki pregledi).

Maksimalno su se provodile aktivnosti i Setnje na zraku kao i poludnevni i cjelodnevni izleti.

Veliku vaznost pridajemo adekvatnoj prehrani. U desetosatnom programu djeci smo osigurali Cetiri
obroka: dorucak, ru¢ak, voéni obrok i uzina.

Jelovnik izradujemo svaki tjedan u suradnji s viSom medicinskom sestrom, a roditelji su putem
oglasne ploce obavijesteni o dnevnim obrocima djece.

Djeci je uvijek dostupna voda za pice.

U suradnji s laboratorijem Labosano iz Zadra, te prema zakonu provode se mjere provjere energetske
i prehrambene vrijednosti obroka, te mikrobioloske ispravnosti i higijenskih uvjeta u kuhinji.
Dosadasnja analiticka izvjeS¢a dokazuju ispravnost svih do sada uzetih uzoraka.

Tijekom ove pedagoske godine u nasem su se Vrticu bolesti pojavijivale sporadi¢no te nisu imale
epidemijski karakter.



Plan sanitarno- higijenskog odrzavanja vrtica

Dezinfekcija, dezinsekceija i deratizacija svih prostora se provela dva puta tijekom godine u suradnji
sa Ciklon d.o.0 iz Zadra.
Cisc¢enje i dezinfekcija prostora u kojima borave djeca obavlja se svakodnevno s odgovaraju¢im
sredstvima. Takoder se dezinficiraju igracke i radne povrsine te se vode liste ¢iS¢enja i dezinfekcije
igracaka.
Ruke se peru teku¢im sapunom (pjenom) u svim skupinama i koriste se papirnati rucnici za brisanje
ruku.
Sanitarni pregled obavili su svi odgojno-obrazovni djelatnici.
Tecaj higijenskog minimuma obavile su 3 djelatnice.

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S DJECOM

Uvazavajuéi pedagoske i estetske kriterije sve sobe strukturirali smo po centrima/kuti¢ima aktivnosti.
Odrzana je postignuta kvaliteta poticajnog materijalnog okruzenja postignuta prethodne godine.

U svim skupinama uocen je pomak u ponudi neoblikovanog materijala i materijala koji izraduju
odgojitelji. Centri i poticaji su se mijenjali i nadopunjavali tijekom godine u skladu s interesima i
potrebama djece.

Nastojali smo graditi kvalitetan odnos nas odgojitelja, djece 1 odraslih te tako pronaci ozra¢je gdje svi

sudionici uskladeno djeluju.

Kontinuirano je pracena i istrazivana odgojna praksa (timskim radom odgojitelja, stru¢nih suradnika).
Unijeli smo promjene kroz sve dimenzije vrtic¢a kao zajednice koja uci (socio- pedagosku, prostorno
materijalnu i vremensku dimenziju) koje su maksimalno pogodovale dje¢jem razvoju i u¢enju na
prirodan nacin.

S obzirom na znacajke akcijskog istrazivanja (situacijsko, suradnicko, sudjelujuce) nastojali smo
istrazivati, razumijevati, i tumaciti postojecu odgojnu praksu, otkrivati probleme koji u toj praksi
postoje i koji na kvalitetu te prakse utjecu te ih postupno otklanjati.

Naglasak je bio i ove pedagoske godine na projektnom planiranju kao obliku integriranog ucenja.
Ove smo pedagoske godine obogatili na§ program sa aktivnostima koje su se dogadale van ustanove:
Olimpijada — djecjih vrti¢a, Zupanijsko natjecanje u nogometu, Festival djecjih vrtica Zadarske
zupanije, odlazili smo u kino, kazaliSte i izlete i posjete vezane uz Projekt i ostale planirane
aktivnosti.

Odgojitelji su svoje planiranje temeljili na osnovu dnevnih zapazanja i pracenja djeteta, te
prepoznavanja interesa kako grupe tako i pojedinog djeteta, te i na temelju unaprijed zadanog plana.
Aktivnosti na zraku (u dvoristu vrti¢a) planirale su se kao i proteklih godina, odnosile su se na
slobodnu igru djece u dvoristu, nogomet i igre loptom, odlaske u $etnju i ponekad elementarne igre.

Ostvarili smo suradnju s ,,057 radio iz Zadra koji su zajedno s ,,Cisto¢om* d.o.o , odrzali viSe
interaktivnih radionica s djecom na temu zastite okoliSa i oCuvanja prirode.



Proveden je projekt: Kucéa — prostor za Zivijenje.

Djeca su ve¢ postojeca znanja o prostoru za zivljenje nadopunila istrazujuéi razlicite vrste mjesta za
stanovanje. Prosirili su znanje o ljudima koji Zive na razli¢itim podru¢jima i njihovoj kulturi zivljenja
(Eskimi, Evropljani, Indijanci, Beduini, Afrikanci ...)

Aktivnosti vezane uz ovaj projekt dale su djeci priliku da pokazu svoje znanje, razviju pozitivnu sliku
o sebi, razviju samopouzdanje i nauce kako izgledaju prostori za zivljenje diljem svijeta.
Saznanja koja su djeca stekla tijekom provodenja ovog projekta za njih su vrlo dragocjena.

Upoznali su razli¢ite materijale i nacine gradnje (tradicionalna i moderna gradnja) razli¢itih prostora
za Zivljenje. Obogatili su spoznaje o njegovanju vrijednosti i posebnosti razvijanju osjecaja
pripadnosti vlastitoj domovini te mjestu stanovanja.




Posjete vezane za projekt : Kuca - prostor za Zivijenje

- obilazak gradilista

Sudjelovali smo na Festivalu djecjih vrti¢a Zadarske Zupanije s predstavom Ribar Palunko i njegova
Zena u kojoj su glumila djeca u godini prije polaska u skolu.

Odgojitelji svih skupina izradili su razvojne mape za svu djecu (prema programu Korak po Korak).



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaca u suradnji s roditeljima kroz pedagosku godinu 2015./2016. odnosila se na prezentaciju
rada skupina i vrti¢a u cjelini te na ukljuc¢ivanje roditelja u neposredan odgojno- obrazovni rad.

Rad skupina prezentiran je roditeljima na roditeljskim sastancima i radionicama kroz fotografije i
snimke djece. Na taj nacin osigurali smo vecu suradnju s roditeljima i bolje razumijevanje odgojno
obrazovnog procesa i na¢ina ucenja djece predskolske dobi.

Kvalitetna i slobodna komunikacija vrtica i obitelji od osobne je vaznosti u predskolskim godinama
djetetova zivota.

Vrlo dobar odaziv roditelja bio je na nase komunikacijske sastanke. ,, Higijena tijela“, ,, Priprema
djece za skolu“.

Osobito smo zadovoljni suradnjom s roditeljima na nasim kreativnim radionicama,

tako da ¢emo i ove pedagoske godine organizirati ovakve radionice koje okupljaju zainteresirane
roditelje i djecu.

Kad su u pitanju individualni sastanci (konzultacije) vide se pomaci — roditelji su zainteresirani za
ogledne mape (koje stalno nadopunjavamo), sami prilaze odgojiteljima kako bi porazgovarali o zivotu
i napretku djeteta u Vrticu.

Roditelji su bili uklju¢eni u nas projekt Kuéa — prostor za Zivijenje.

Pomagali su nam u opskrbi materijalom, takoder su sudjelovali u organizaciji posjeta.

Zakljucili smo da se svaki roditelj nade u nekom vidu suradnje koji je njemu blizak, na nama je da to
prepoznamo — profesionalno i promisljeno djelujemo koriste¢i sva nasa znanja i komunikacijska
umijecéa kako bi suradnju ucinili uspjesnom.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom protekle pedagoske godine ostvarena je suradnja sa:

Uredom drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji- Sluzba za drustvene djelatnosti:
- dostava statistickih podataka
- dostava godis$njeg izvjesca, i godiSnjeg plana i programa

Opcéina Zemunik Donji ( Osniva¢ DV ,,Zvjezdice”) :
- na ostvarivanju djelatnosti
- donosenje financijskog plana i izvje$¢a o poslovanju vrti¢a
- donosenje odluka
- pokroviteljstva i sponzorstva
- objavljivanje novosti o radu Vrti¢a na internetskoj stranici Op¢ine Zemunik Donji
- dostava godisSnjeg plana i izvje$¢a o radu
- davanje suglasnosti na akte vrti¢a, na upise

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta:
- dostava podataka o djeci s potesko¢ama u razvoju



Dom za odrasle osobe ,,Zemunik“
- sudjelovanje u natjecanju branja maslina
- sudjelovanje u Bozi¢noj predstavi

Zupni ured
- blagoslov djece
- blagoslov kruha (Dani kruha)

Osnovna Skola Zemunik
- posjet Osnovnoj skoli Zemunik
- upisiu 1. Razred OS
- sudjelovanje u maskembalu

Zavod za javno zdravstvo Zadar
- HACCAP sustav
- kontrola prostora i opreme
- obvezni zdravstveni pregled djelatnika

Dobru suradnju ostvarili smo :

- Kazaliste ,,Bumerang* iz Splita

- Zra¢nom lukom Zemunik

- Udrugom odgojitelja ,,Maraske*

- Djecjim vrti¢ima ,,Bambi‘ i ,,Zuto pace*, ,,Maruskice*

- Stru¢no razvojnom sluzbom dje¢jeg vrti¢a ,,Sunce i ,,Radost” iz Zadra
- 057 radio (Zadar)

- suradnja sa SveuciliStem u Zadru

Blisko smo suradivali s mnogim odgojiteljima i mentorima, razmjenjivali ideje i posjete,
uz ¢iju smo pomo¢ podupirali i savjetovali nase pripravnice.

Dobru suradni¢ku praksu nastavljamo i s drugim ¢imbenicima Grada i Zupanije:

- Policijskom upravom

- Javnom vatrogasnom postrojbom grada Zadra

- Gradskom knjiznicom Zadar- bibliobus

- ,.Labosano* d.o.o — laboratorij za mikrobiolosko ispitivanje hrane, vode za pice i predmeta
za opc¢u uporabu

- Dom zdravlja ,,Zemunik*

10



8. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

S ciljem kvalitetnog ostvarivanja zadataka u radu s djecom i roditeljima, poticali smo odgojitelje i
stru¢ne suradnike i ove godine na profesionalni rast i razvoj.

Godisnjim planom i programom planirane su obvezne teme stru¢nog usavrSavanja u skladu s bitnim
zadacima, teme posebnog stru¢nog interesa i rad na stru¢noj literaturi.

U suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje redovito smo pratili sva dogadanja na podrucju
stru¢nog usavrSavanja i redovito na njih odlazili.

Ciljevi, sadrzaji i oblici obaveznih tema stru¢nog usavrSavanja tijekom protekle pedagoske godine
usmjereni su na stjecanje, razmjenu i pro§irenje iskustava, znanja i vjestina te konstrukciju novih
znanja i uvjerenja u funkciji kvalitetnijeg izvrSavanja zadataka i bitnih zadaca odgojno obrazovnog
rada.

Izborni sadrzaj odgojitelja bio je:

Visednevni strucni skup za radnike iz sustava ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja ,, Odrzivi
razvoj “, prezentacija projekta iz podrucija NPOOLJP, udruga Kreativa nova — radionica na temu
,,Stres — komunikacija “, Znacajke, pretpostavke i oblici partnerstva: predskolska ustanova kao
kontekst izgradnje partnerskih odnosa s roditeljima.

Nastavili smo suradnju s Puckim otvorenim ucilistem ,,Korak po korak®.

Uvelike nam pomazu seminari u organizaciji udruge odgojitelja ,,MaraSke* na kojima sudjeluju svi
djelatnici DV ,,Zvjezdice*.

Strucnom literaturom iz godine u godinu oplemenjujemo nas Vrti¢, na taj nacin dajemo potporu
roditeljima i odgojiteljima da se kroz Citanje Casopisa i knjiga usavrSavaju u roditeljstvu i radu s
djecom.

9. 1IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA
(PEDAGOGA)

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga odnosile su se na unaprjedivanje cjelokupne djelatnosti
vrtica, a u skladu s humanisticki razvojnim kurikulumom, a odvijale su se kroz interakciju sa svim
sudionicima: djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljem, te drustvenom sredinom.
Konkretizacija zadaca i djelatnosti pedagoga u odnosu na sudionike odgojno — obrazovnog procesa:

U odnosu na djecu:

e Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih potreba djece

e Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djecjih potreba i prava i pracenje cjelokupnog vrtickog
konteksta

e Sudjelovanje kod upisa djece u djecji vrti¢ i formiranje odgojnih skupina

e Praéenje procesa adaptacije djece

e Sudjelovanje u planiranju i realizaciji raznih zabavnih, rekreativnih, odgojno obrazovnih
programa

e Vrednovanje postignuca u odnosu na cjelovit razvoj djeteta
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U odnosu na odgojitelje:

e Suradnja s odgojiteljima u procjenjivanju potrebe djece i uvazavanju u makro i mikro
organizaciji u odgojno obrazovnom procesu

e Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s djecom u integracijskom
pristupu

e Pomo¢ i suradnja s odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije, te pri individualnom

struénom usavrsavanju

Timski rad s odgojiteljima u akcijskom istrazivanju odgojno obrazovne prakse

Podrska i pomo¢ u veéoj interakciji s roditeljima

Uvodenje u rad odgojitelja pripravnika (edukativni materijali za roditelje ...)

Pomaganje odgojiteljima kod prihvacanja razlicitih stilova ucenja djece, razvojnih razlika

djece, pracenje i procjenjivanje istih (razvojne mape)

U odnosu na roditelje:

e Pomoc¢ i podrska u izboru programa za dijete

e Pomoc¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i ukljucivanje u odgojno — obrazovni proces
u dogovoru s odgojiteljem

e Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema do vrednovanja
rezultata

e Informiranje roditelja u programu i boravku djeteta u vrticu, te prikupljanje razli¢itih podataka
o djetetu (ankete za roditelje, inicijalni razgovori prilikom upisa, edukativni letci za roditelje,
informativni letci za roditelje)

U odnosu na drustvene ¢imbenike:

e Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja vrtica s ciljem
obogacivanja i promoviranja programa

U odnosu na ravnatelja:

e Suradnja u osmisljavanju razli¢itih aktivnosti vrtica i okruzenja s kulturnim i stru¢nim
sadrzajima

e Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama djece i roditelja, te rad na poboljSanju kvalitete

zivota djece u vrticu

Timski rad na pripremama plana i programa vrtica, kao i na vrednovanju rezultata rada

Timski rad pri organiziranju upisa u vrti¢ i formiranju odgojnih skupina

Pomoc¢ i konzultacija pri pracenju odgojitelja- pripravnika

Planiranje i nabava sredstava za rad, didaktike i stru¢ne literature

Kroz ovaj period kontinuirano je pracena i istrazivana odgojna praksa ( timskim radom ravnatelja,
odgojitelja, stru¢nog suradnika).

Suradnja s ravnateljem uz medusobnu podrsku i pomo¢ na poslovima: organizacije odgojno-
obrazovnog procesa, uvodenja inovacija, planiranja i vrednovanja rada te poboljSanja kvalitete
zivljenja djece 1 odraslih u vrticu.

Unosile su se promjene kroz sve dimenzije vrti¢a kao- zajednice koja uci ( socio- pedagosku,
prostorno materijalnu i vremensku dimenziju) koje su maksimalno pogodovale dje¢jem razvoju i
ucenju na prirodan nacin.
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Pedagog je zajedno s odgojiteljima istrazivao, razumijevao, i tumacio postojecu odgojnu praksu,
otkrivao probleme koji u toj konkretnoj praksi postoje i koji na kvalitetu te prakse utjecu te ih
postupno uklanjao.

Naglasak je bio uz promjenu okruzZenja (razvojno- poticajno okruzenje) i na projektnom planiranju kao
obliku integriranog ucenja).

U neposredno radu s djecom primjenjuju se i prate suvremeni pristupi u razvoju djeteta, a
promjena pedagoske prakse provode se unosenjem unaprjedenja i inovacija kao i timskim
radom na ostvarenju planiranih bitnih zadataka.

Velika paznja bila je posvecena stru¢nom usavrSavanju djelatnika u cilju poboljsavanja
odgojno- obrazovnog rada i podizanja nivoa njihove stru¢nosti i kompetencije.

10. IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA
(ZDRAVSTVENI VODITELDJ)

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika zdravstvenog voditelja odnosile su se na unapredenje 1 zastitu
zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece predskolske dobi, te skrb i osiguranje
potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj.

1. Zadadée u odnosu na dijete:

e Vodenje zdravstvenih kartona djece, pracenje provedbe sistematskih pregleda te kontrola
procijepljenosti

e Pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencija izostanaka zbog bolesti

e Pracenjem pobola dobiveni su rezultati iz kojih je vidljivo da su najces¢i razlog izostanka
djece respiratorne infekcije

e Tijekom prosinca kod cetvero djece pojavile su se usi medutim, na vrijeme su provedene sve
preventivne mjere te se kasnije nisu javljale

e Zabiljezeno je 11 slucajeva vodenih kozica kroz mjesec svibanj i lipanj

e Poduzimanje potrebnih mjera zastite i prevencija zaraznih bolesti u objektu

e Provodenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godisnje, obrada i evidentiranje
podataka

e Izrada jelovnika u svrhu zadovoljavanja svih kalorijskih i nutritivnih potreba djece

e Odrzane radionice sa djecom na temu Zdrava hrana i Higijena zubi

e Kontinuirano poticanje i razvijanje kulturno-higijenskih navika kod djece

e Poticanje boravka djece na zraku i provodenje tjelesnih aktivnosti

e Intervencije, pruzanje prve pomoci te izolacija oboljele djece

2. Zadade prema odgojnim djelatnicima:

e Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te pruzanju prve pomoc¢i
e Zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi radionica
e Sudjelovanje pri roditeljskim sastancima
e Upucivanje odgojitelja na preglede za produZenje sanitarnih iskaznica i te¢ajeva higijenskog
minimuma
13



3. Zadaée prema stru¢nom timu:

e Redovite konzultacije i suradnja s ¢lanovima tima

e Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

e Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca

4. Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno — higijenskih uvjeta:

e Nadzor i rad na poboljSanju zdravstveno higijenskih uvjeta te procjena zateCenog stanja i
planiranje izmjena

e Kontrola dezinfekcije prostora, provjetravanja, pranja i mijenjanja posteljine, ¢iS¢enja
sanitarnih ¢vorova i sredstava za osobnu higijenu

e Planiranje i organizacija dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije dje¢jeg vrtica

e Nabava sredstava za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju te pribora za pruzanje prve pomo¢i

e Kontinuirani zdravstveni odgoj zaposlenih u svezi serviranja jela i pica

e Kontrola i upuéivanje djelatnika na redovite zdravstvene preglede za produzenje sanitarnih
iskaznica

5. Zadace prema sudionicima u organizaciji prehrane:

e Edukacija zaposlenih o HACCP sustavu, higijeni kuhinji i osobnoj higijeni, pravilnom
skladiStenju i cuvanju hrane

e Pracenje nalaza briseva pribora, hrane i otisaka prstiju, evidentiranje te poduzimanje potrebnih
mjera

e Nadzor nad ¢isto¢om radne povrsine, posuda i podova u kuhinji

e Stalna kontrola higijenske ispravnosti i roka valjanosti hrane

® Jzrada tjednih jelovnika u suradnji s glavnom kuharicom,odgojiteljicama i ravnateljicom
6. Zadacle prema roditeljima:

e Prikupljanje podataka o djeci, razlozima izostanaka, procijepljenosti te eventualnim
dijagnozama te informiranje roditelja o djetetu

e Pruzanje uputa i savjeta u prevladavanju zdravstvenih problema djece

e Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja

e Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje

e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

7. Osobne zadace:

e [zrada izvjesca o radu zdravstvenog voditelja
e Stalno stru¢no usavrSavanje

e Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zada¢a
8. Ostalo:

Vodenje evidencija:Bolesti i cijepljenosti djece

e Antropometrijskih mjerenja
e Epidemioloskih indikacija
e Ozljeda djece



Sanitarnog nadzora 14
Higijensko-epidemioloskog nadzora

Zdravstvenog odgoja

Pregleda za sanitarne knjizice

Vodenje HACCP sustava:

Uskladivanje HACCP evidencijskih lista sa HACCP planom
Evidencije provedbe kontrole objektivnim metodama
Edukacija i evidencija o edukaciji zaposlenika u kuhinji
Verifikacija HACCP-a

Redovita kontrola ispunjavanja HACCP lista

11. IZVJESCE O RADU RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2015./2016.

Plan rada ravnatelja realiziran je prema Godis$njem planu i programu rada, motivaciji djelatnika,

praéenju ostvarivanja adekvatnih uvjeta za realizaciju istih.

Realizirane su sljedece zadace:

Programiranje

Izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a

Redovito su sazivani sastanci Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca

Planiranje radnih dogovora, refleksije/timska planiranja i interesne strucne aktive i
sudjelovanje u njihovoj realizaciji

Rad na motivaciji odgojitelja, prosirivanju njihove opc¢e i radne kulture te otklanjanju
svih prepreka koje bi onemogucavale njihovu kreativnost

Pracenje provedbe razvojnog plana Ustanove

Godisnje izvjesce o radu za 2015./2016.

Planiranje stru¢nih usavrSavanja u Ustanovi i izvan nje

Skupljanje dokumentacije o vrti¢u: video zapisi, fotografije, ¢lanci i dr.

Poslovi organizacije rada vrti¢a

Proveden upis u djecji vrti¢

Formirane skupine u suradnji sa stru¢nim timom

Organiziran rad djelatnika u skupinama

Suradnja s Osnivacem u aktivnostima vezanim za nadogradnju jaslicke skupine
Suradnja s lokalnom zajednicom u obiljezavanju vaznih datuma i dogadaja

Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

Koordiniran rad svih skupina i djelatnika

Iniciranje i poticanje na inovacije u radu na unapredivanju odgojno- obrazovnog procesa
Pracenje rada pripravnika i mentora
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Administrativno — upravni poslovi

e sklopljeni su ugovori o radu na odredeno i neodredeno vrijeme
e sklopljeni su ugovori o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

e sklopljeni su ugovori s dobavlja¢ima

e izrada plana koriStenja godi$njih odmora

e pracenje promjene zakona

e vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

e provedeno je osiguranje djece i imovine

Financijsko racunovodstveni poslovi

e izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrti¢a ,,Zvjezdice* s projekcijama za 2017. i
2018. godinu

e kontrola narudzbenica, dostavnica i ra¢una, dostavljanje ratuna u knjigovodstvo i odobravanje
isplata

e ispunjena izjava i upitnik o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

e ostvarena suradnja sa svim dionicama odgojno obrazovnog procesa, Osnivacem, Upravnim
vije¢em, Uredom drzavne uprave, Inspekcijskim sluzbama, Vrti¢éima, Udrugom odgojitelja,
AZ0O i drugim bitnim ¢imbenicima

e suradnja s roditeljima i organiziranje sastanka na nivou ustanove, individualne konzultacije s
roditeljima

12. ZAKLJUCAK

Kad pogledamo s odmakom na pedagosku godinu 2015./2016., sa zadovoljstvom se sje¢amo
mnogih trenutaka koje smo ostvarili u zajedni¢kom radu i vremenu provedenom s djecom.

Raznim metodama rada (individualnim razgovorima, refleksijom i samo refleksijom, timskim
nac¢inom rada, stru¢nim aktivima, seminarima van vrti¢a) utjecali smo na poboljSanje odgojne
interakcije odgojitelja i djeteta.

Uspjesno je realiziran program u sve tri odgojne skupine. Navedenim programom zadovoljene
su potrebe 1 interesi roditelja na podrucju Op¢ine Zemunik Donji. Nastojali smo omoguciti
djeci razne poticaje, obogacivati okruZenje u kojem ona mogu razvijati svoje vlastite
potencijale u najve¢oj mogucoj mjeri u okviru vlastitih moguénosti i uvjeta kojima smo
odredeni.

Razumljivo, u radu je prisutna doza realnosti koja kaze da se uvijek moze pruziti jos vise te da ¢emo
se u iducoj pedagoskoj godini truditi planove realizirati na jos kvalitetniji nacin. S tom mislju zavrsila
bi ovo Godi$nje izvjesce i okrenula se novoj pedagoskoj godini koja pred nas stavlja nove izazove
kroz koje ¢emo nastojati uciti kako biti jos kvalitetniji i u¢inkovitiji u radu s djecom predskolske dobi.
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13),
Clanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djegjem
vrticu (NN 83/01) i ¢lanka 20. Statuta djecjeg vrtica ,,Zvjezdice®, Upravno vijece je na sjednici
odrzanoj 14. rujna 2016. godine donijelo : GodiSnje izvjes¢e o radu Djecjeg vrtica ,,Zvjezdice*.

Klasa: 601-02/16-05/01
Ur. broj: 2198-04-05-16-01

Predsjednik Upravnog vijeca: Jure Buljat

Ravnateljica: Sandra Milin Bajlo
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